
 

 
 

Stellenausschreibung 
Kinderbetreuung mit Schwerpunkt Sprachförderung 
 
Interface Wien fördert die gesamtgesellschaftliche Integration von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen  
mit Migrationshintergrund. Mit unseren Bildungs-, Informations- und Beratungsmaßnahmen nach dem Leitmotiv  
Verbesserung der Basis- und Schlüsselkompetenzen sowie Stärkung der Fähigkeit und Bereitschaft zur  
gleichgestellten Partizipation, tragen wir zum guten Zusammenleben aller in Wien bei. 

 
Wir suchen für das Projekt StartWien Hub in Wien (1200) zum ehestmöglichen Eintritt eine*n 

Kinderbetreuer*in mit Schwerpunkt Sprachförderung 
im Ausmaß von 25 Wochenstunden 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VON VORTEIL SIND AUSSERDEM 

• Arbeitserfahrung zum Themenschwerpunkt „Sprachliche Bildung“ 

• Erfahrung in der pädagogischen Praxis sowie in der Koordination von Projekten 

• Erfahrungen mit der Zielgruppe und Bezug zur Zielgruppe der neu zugewanderten Menschen 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Sprachförderkräften 

 
UNSER ANGEBOT 

• Spannendes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem stabilen und modernen Unternehmen der Stadt Wien  
mit der Möglichkeit, Ideen einzubringen und sich beruflich weiterzuentwickeln 

• Gelebte Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie zusätzliche freie Tage am Karfreitag,  
24.12. und 31.12. 

• Kinderzulage für Kinder unter 18 Jahren 

• Fach- und stellenspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Unbefristetes Dienstverhältnis mit Dienstort Wien  

• Teamsitzungen sowie unterschiedliche betriebliche Events, die für ein gutes Team- und Betriebsklima sorgen 

• Entlohnung nach Kollektivvertrag BABE, VB 4a (min. EUR 3.052,51 brutto bei 38 Stunden/Woche zzgl. Anrechnung 
facheinschlägiger Vordienstzeiten lt. KV BABE).  

IHR AUFGABENGEBIET 

• Pädagogische Arbeit mit Kindern im Alter von 0 
bis 5 Jahren 

• Anregende und zugewandte Betreuung, 
sprachliche Bildung der Kinder durch Interaktion 

• Koordination der Kinderbetreuung und der 
Umsetzung des internen Sprachförderkonzepts 
im Zuge der Kinderbetreuung  

• Durchführung und Dokumentation der 
Sprachstandbeobachtung 

•  Organisation und Moderation regelmäßiger 
Team-Sitzungen der Kinderbetreuer*innen 

• Kontrolle und Nachverfolgung administrativer 
Aufgaben (z. B. Dokumentationspflichten) 

• Schnittstellenkoordination zwischen 
Kinderbetreuungsteam und Projektleitung 

 

   

 

  

IHR PROFIL 

• Ausbildung als Pädagog*in und/oder abgeschlossenes Studium  
im Bereich Sprachwissenschaften, DaF/DaZ, Sozialpädagogik, 
Elementarpädagogik o. Ä 

• Begeisterung für frühe sprachliche Bildung 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern 

• Deutsch in Wort und Schrift (Erstsprachenniveau) 

• Erste-Hilfe Kurs 

• Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfürsorge 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Sprachförderung im 
Elementarbereich 

• Organisationstalent, Teamführungskompetenz und strukturierte 
Arbeitsweise 

• Sicherer Umgang bei Planung und Dokumentation 

• Kommunikationsstärke und hohe Sozialkompetenz 

  



 

 
 

 
 
Interface Wien setzt sich im Auftrag der Stadt Wien aktiv für Chancengleichheit und Diversität in unserer  
Gesellschaft ein. Wir laden deshalb insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund dazu ein, sich zu bewerben.  
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

 
 
Bewerbungen mit Lebenslauf und den wichtigsten Zeugnissen   Ende der Bewerbungsfrist:   
per E-Mail mit Betreff „Kinderbetreuung SWH“ an: bewerbung@interface-wien.at 15.02.2026 
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